iPVV

mﬁ xto \,c M’«id {‘\ 30k ~Sc<:m}

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA VELHA
CNPJ N.°: 07.238.345/0001-27

CONSELHO FISCAL

PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2026

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho estabelece as diretrizes para a atuagao do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Vila Velha (IPVV) para o exercicio de 2026, definindo-procedimentos de atuacgao,
cronograma de reunides ordindrias, escopo dos assuntos a serem apreciados,

forma de acompanhamento das deliberagoes e resultados esperados.

O Plano de Trabalho visa fortalecer a governanga institucional, assegurar a
efetividade das competéncias legais do Conselho Fiscal, promover maior
transparéncia nas decisdes e contribuir para o aprimoramento continuo da gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Vila Velha
doravante, RPPS VILA VELHA.

2. OBJETIVOS

Sao objetivos do presente Plano de Trabalho:
I - Assegurar o cumprimento das competéncias legais do Conselho Fiscal;

II - Exercer o controle e a fiscalizagdo da gestdao do IPVV, mediante o ,\(‘
‘o o . ) . - Y
acompanhamento sistematico da execugdo orgamentaria, financeira, contabil, N\

patrimonial, previdenciaria e dos investimentos, contribuindo para a transparéncia,

a sustentabilidade e o adequado funcionamento do Instituto.

III - Acompanhar a gestdo administrativa, financeira, previdenciaria, atuarial e \\}3
patrimonial do IPVV; \\\\

IV - analisar e deliberar sobre matérias submetidas a apreciagao pela Diretoria %

Rua Henrigue Moscoso, 1275, Centro, Vila Velha — ES CEP: 29100-021-Tel: (027) 3229-7859 JR




: pv V
raditudo de Pravidiracio Saaial

o Serviviceny Riblons
<i¢s Mhrdeitan ¢ Vs etk

= =

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA VELHA
CNPJ N.°: 07.238.345/0001-27

Executiva;

V - Acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos Anual;

VI - Acompanhar os resultados atuariais e financeiros do IPVV;

VII - Monitorar a execucdo das acoes estratégicas e de governancga;

VIII - Fortalecer os mecanismos de transparéncia, controle social e de boas

praticas de gestao;

IX - Acompanhar a implementagao e manutengao das agdes previstas no Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados e dos Municipios (Programa Pré-Gestdo
RPPS).

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Plano de Trabalho se fundamenta na(s):
o Constituigao Federal;

. Lei Federal n© 9.717/1998;

. Lei Federal n® 10.887/2004;

o Lei Complementar Municipal n® 022/2012;

) Resolugdes do Conselho Monetdrio Nacional aplicaveis aos RPPS; r’x\
. Normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
. Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Versao 4.1; Qh
. Regimento Interno do Conselho Fiscal; \\
° Demais normas apIicéVeis ao IPVV.

4. COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL JJ&{
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A Lei Complementar n® 022/2012, em seu art. 178, estabelece as competéncias

do Conselho Fiscal, dentre outras atribuigbes previstas em lei:
. Elaborar e Aprovar o regimento interno

. Examinar os balancetes e balangos do RPPS/IPVV, bem como as contas e

os demais aspectos econdmico-financeiros;

. Examinar livros e documentos;

. Examinar quaisquer operagoes ou atos de gestao do RPPS/IPVV;

. Emitir parecer sobre os negécios ou atividades do RPPS/IPVV;

. Fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

. Requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacdo de

assessoria técnica;

. Lavrar as atas de suas reunioes, inclusive os pareceres e os resultados dos

exames procedidos;

. remeter ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais do
RPPS/IPVV, bem como dos balancetes;

. Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de

fiscalizagao;

Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

5. PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

Para garantir a eficiéncia dos trabalhos, serdo observados os seguintes

procedimentos nas reunides:

. reunides ordinarias e extraordinarias;
. analise de documentos e relatérios encaminhados pela Diretoria Executiva;
. solicitacao de informagoes e documentos complementares;
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o analise de balancetes e demonstragées contabeis;

. acompanhamento dos investimentos;

o andlise de relatérios de gestao;

. acompanhamento das recomendacdes dos 6rgaos de controle;

o registro das deliberagdes em atas;

. emissao de pareceres e recomendagoes;

. acompanhamento das providéncias adotadas pela Administragao.

As analises deverdo ser documentadas, de modo a permitir a comprovagao das

atividades realizadas e dos resultados obtidos.

5.1 Antes das reunioes

. Convocacao dos membros, conforme Regimento Interno;

. Encaminhamento, com antecedéncia a reunido, da pauta e documentos de

apoio as deliberagoes;

. Anadlise prévia dos processos pelos conselheiros;

Solicitacdo de esclarecimentos, quando necessario.

5.2. Durante as reunioes:

. Verificagdo do quérum;

. Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior;

. Apresentacdo das matérias constantes da pauta;

. Debates e manifestagdes dos conselheiros;

) Deliberagdo sobre as matérias colocadas a analise;
. Registro das decisdes do dia em ata.

5.3. Apés as reuniodes:

Elaboracdo, aprovacgdo e publicagao das atas;
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° Encaminhamento das deliberagdes a Diretoria Executiva;
. Acompanhamento do cumprimento das decisdes;
. Monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades responsaveis.

6. CRONOGRAMA DAS REUNIOES ORDINARIAS - 2026

Reuniao|Data Principais assuntos
1a - Apresentacdo dos balangos e aplicacoes de 2025
. 110/02/2026
Reuniao - Cronograma de reunides 2026
- Analise de Balancetes da Receita e Despesas do IPVV de
Da janeiro a abril de 2026
. 112/05/2026
Reuniao - Anadlise dos Relatdrios de Investimentos de Janeiro a abril
de 2026
- Anadlise e aprovagao do Plano Anual de trabalho
38 - Andlise de Balancetes da Receita e Despesas do IPVV de
. ||{12/08/2026|\abril a junho de 2026
Reuniao
- Analise dos Relatorios de Investimentos de abril a junho
de 2026
- Analise de Balancetes da Receita e Despesas do IPVV de
4a julho a setembro de 2026
. |l10/11/2026
Reuniao - Andlise dos Relatorios de Investimentos de julho a
setembro de 2026

Poderdo ser realizadas reunides extraordindrias sempre que houver necessidade

ou mediante convocagao na forma prevista no Regimento Interno.
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7. ESCOPO DOS TRABALHOS

Durante o exercicio de 2026 o Conselho acompanhara, entre outros, os seguintes

temas:

7.1. Gestdo Financeira e Orcamentaria:

Examinar os balancetes mensais e demais demonstragdes financeiras;
acompanhar a execugao das receitas e despesas;

verificar a evolugdo das receitas previdenciarias;

acompanhar as despesas administrativas;

analisar a execugdo orgamentaria;

verificar eventuais divergéncias relevantes entre o previsto e o realizado;

acompanhar a disponibilidade financeira e os recursos garantidores.

7.2. Gestao Contabil

Analisar os demonstrativos contabeis;

acompanhar a regularidade dos registros contabeis;

verificar a evolugao do patrimonio;

acompanhar os resultados patrimoniais e financeiros;

analisar as notas explicativas, quando apllcavel

acompanhar as providéncias relativas as recomendagdes de auditorias.

7.3. Investimentos

Examinar os relatorios de investimentos;

acompanhar a composigao da carteira;

verificar a aderéncia a Politica de Investimentos;

acompanhar a rentabilidade da carteira;

analisar o desempenho em relagdo a meta atuarial;

acompanhar os riscos dos investimentos;

verificar o enquadramento dos investimentos na legislagao vigente;
acompanhar os investimentos desenquadrados e as medidas para seu
reenquadramento;

acompanhar as decisées do Comité de Investimentos e do Conselho
Deliberativo.

A andlise deverd considerar a legislagdo vigente aplicavel aos investimentos dos
RPPS, incluindo a regulamentagdo atualizada e a Politica de Investimentos do IPVV.
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7.4. Gestao Previdenciaria

Acompanhar a concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios;
acompanhar a folha de pagamento dos beneficios;

acompanhar a arrecadagado das contribuigdes;

acompanhar a compensacgao previdenciaria - COMPREV;

acompanhar os resultados e recomendagdes da avaliagao atuarlal
analisar a evolugao do equilibrio financeiro e atuarial;

acompanhar as agdes destinadas a sustentabilidade do RPPS.

7.5. Gestdao Administrativa

Acompanhar as despesas administrativas;

analisar a utilizagdo dos recursos da taxa de administragao;
acompanhar contratos relevantes;

acompanhar processos de contratagdo e despesas de maior relevancia;
acompanhar o cumprimento das normas internas;

acompanhar a execugao das recomendagdes de auditorias.

7.6. Acompanhamento dos Controles Internos e da Governanga

Analisar relatérios do Controle Interno;

acompanhar recomendagoes de auditorias;

verificar as providéncias adotadas pela Administragao;

acompanhar os riscos identificados;

acompanhar os planos de agao; oW
verificar o cumprimento das normas e procedimentos internos; 3’\
acompanhar a transparéncia das informagdes disponibilizadas aos

segurados e a sociedade.

8. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO \\§

O acompanhamento das atividades ocorrerd mediante:

Andlise dos processos submetidos ao Conselho;
Apresentacdo de relatorios técnicos;

Monitoramento das deliberagoes;
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. Acompanhamento dos indicadores institucionais;

o Verificagao do cumprimento do plano de agao;

. Anadlise dos resultados dos investimentos;

. Acompanhamento das recomendacgdes dos 6rgaos de controle.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do exercicio de 2026 espera-se alcangar os seguintes resultados:

e Realizagdo de 100% das reuniGes ordinarias previstas, com a publicagdo das

respectivas atas no site institucional do IPVV;

e Apreciacdo e deliberagdo de todas as matérias submetidas ao Conselho;
o fortalecimento da fiscalizacdao da gestdo do IPVV;

o transparéncia da prestagao de contas;

e acompanhamento sistematico dos recursos previdenciarios;

+ controle sobre os investimentos;

« identificacdo tempestiva de riscos e inconsisténcias;

e acompanhamento das recomendagdes de auditoria;

e governanga e dos controles internos;

o maior efetividade na atuagao do Conselho Fiscal.

10. AVALIAGAO DOS RESULTADOS OBTIDOS

Ao término do exercicio sera elaborado Relatdrio Anual de Atividades do Conselho

Fiscal, contendo:
. Percentual de execugao do Plano de Trabalho;

. Quantitativo de reunides realizadas;
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. Quantitativo de deliberacbes aprovadas;

. Matérias apreciadas;

. Acompanhamento das recomendagoes emitidas;

. Agbes implementadas pela Diretoria Executiva em decorréncia das

deliberagdes do Conselho;
. Avaliacao dos resultados alcangados;

. Oportunidades de melhoria para o exercicio seguinte.

11. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho poderd ser revisado durante o exercicio sempre que
houver necessidade de adequacgdo as alteragles legais, regulamentares ou as

demandas institucionais.

No curso do exercicio serdo disponibilizadas oportunidades de capacitacdo aos
conselheiros, efetivos e suplentes, de acordo com o Plano de Capacitagao do IPVV,
disponibilizado no link
https://ipvv.es.gov.br/Educa%C3%A7%C3%A30+previdenci%C3%Alria/id/110.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Fiscal, observadas as disposigoes

legais, regulamentares e regimentais aplicaveis.

Vila Velha/ES, 12 de agosto de 2026.

oo Ligon. Wjms O

Augusto Cezar Dezan Lgissa Nagcimento Costa
Presidente do Conselho Fiscal Conselheirg Titular

Hyros HG

Cleres Morosini Cupertino
Conselheiro Suplente
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